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Första e-nyhetsbrevet

Viktiga insikter från GreenLifts
transnationella rapport

För att möta de utmaningar som den gröna
omställningen medför genomförde GreenLift-
projektet en transnationell behovsanalys i
Sverige, Grekland, Italien och Spanien.  

Kunskapsluckor 45% av respondenterna rapporterade hög kännedom om hållbarhetsbegrepp

inom TCLF-sektorn, och belyser brister i förståelsen av cirkulär ekonomi och hållbara

produktionsmetoder.

Kompetensbrist: 40% av företagen rapporterade brister inom gröna kompetenser, särskilt inom

områden som ekodesign, cirkulär produktion och digitala teknologier.

Barriärer för utbildning: 65% av sektorns arbetstagare angav ekonomiska och institutionella

hinder för hållbarhetsrelaterad kompetensutveckling, medan  30% pekade ut greenwashing som

ett hinder för förtroende. 

Efterfrågan på utbildning 70% av respondenterna föredrar flexibla, praktiska utbildningsformat

såsom onlinekurser, workshops och lärande i arbete för att möta kompetensgapet
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Om projektet
GreenLift-projektet stödjer den gröna omställningen
inom TCLF-sektorn genom att erbjuda möjligheter till
omskolning och kompetensutveckling för utsatta
målgrupper och personer i arbetslivsomställning,
särskilt kvinnor, unga som varken arbetar eller
studerar (NEET) samt personer i yrken under
omställning. Projektet främjar samtidigt social
inkludering, ekonomisk hållbarhet och residens i
samhället.



Hur GreenLift hanterar
utmaningen

Praktiskt utbildning : GreenLift Labs ger arbetstagare de praktiska

färdigheterna som krävs för att kunna implementera hållbara metoder i

verkliga arbetsmiljöer.

Mikromeriter: Arbetstagare får EU- erkända mikromeriter, vilket stärker

deras karriärmöjligheter i den växande gröna ekonomin.  

Holistiskt stöd:  Projektet erbjuder karriärvägledning, mentorskap och

psykosocialt stöd för att säkerställa en smidig övergång till gröna yrkesroller.

Flexibla lärovägar: Genom en kombination av fysisk och virtuell utbildning

görs lärandet tillgängligt för arbetstagare i hela Europa oavsett geografisk

plats eller livssituation.
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Framtida steg

Piloter av utbildningsprogram inom centrala sektorer av TCLF-

industrin. 

Byggandet av strategiska partnerskap med intressenter för att

stärka projektets räckvidd och genomslag. 

Ökad medvetenhet bland små och medelstora företag om

fördelarna med att införa gröna arbetssätt och investera i

kompetensutveckling av arbetskraften. 

FÖLJ OSS OCH HÅLL DIG UPPDATERAD!

https://www.instagram.com/greenliftproject/
https://www.linkedin.com/company/green-lift/posts/?feedView=all
http://www.greenliftproject.eu/

