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Green Transition of the TCLF Industry

Forsta e-nyhetsbrevet

Om projektet

GreenlLift-projektet stodjer den grona omstallningen
inom TCLF-sektorn genom att erbjuda mojligheter till
omskolning och kompetensutveckling for utsatta
malgrupper och personer i arbetslivsomstallning,
sarskilt kvinnor, unga som varken arbetar eller
studerar (NEET) samt personer i yrken under
omstallning. Projektet framjar samtidigt social
inkludering, ekonomisk hallbarhet och residens i
samhallet.

For att mota de utmaningar som den grona
omstallningen medfér genomfoérde GreenlLift-
projektet en transnationell behovsanalys i
Sverige, Grekland, Italien och Spanien.

Kunskapsluckor 45% av respondenterna rapporterade hég kdinnedom om hallbarhetsbegrepp
inom TCLF-sektorn, och belyser brister i forstaelsen av cirkuldar ekonomi och hallbara
produktionsmetoder.

Kompetensbrist: 40% av foretagen rapporterade brister inom gréna kompetenser, sarskilt inom
omraden som ekodesign, cirkular produktion och digitala teknologier.

Barriarer for utbildning: 65% av sektorns arbetstagare angav ekonomiska och institutionella
hinder for hallbarhetsrelaterad kompetensutveckling, medan 30% pekade ut greenwashing som
ett hinder for fértroende.

Efterfrdgan pa utbildning 70% av respondenterna foredrar flexibla, praktiska utbildningsformat

sasom onlinekurser, workshops och larande i arbete for att méta kompetensgapet
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Praktiskt utbildning : GCreenlLift Labs ger arbetstagare de praktiska
fardigheterna som kravs for att kunna implementera hallbara metoder i
verkliga arbetsmiljoer.

Mikromeriter: Arbetstagare far EU- erkdnda mikromeriter, vilket starker
deras karriarmojligheter i den vaxande grona ekonomin.

Holistiskt stod: Projektet erbjuder karriarvagledning, mentorskap och
psykosocialt stod for att sdkerstalla en smidig overgang till grona yrkesroller.
Flexibla larovagar: Genom en kombination av fysisk och virtuell utbildning
gors larandet tillgangligt for arbetstagare i hela Europa oavsett geografisk

plats eller livssituation.

* Piloter av utbildningsprogram inom centrala sektorer av TCLF-
industrin.

* Byggandet av strategiska partnerskap med intressenter for att
starka projektets rackvidd och genomslag.

e Okad medvetenhet bland sm& och medelstora féretag om
fordelarna med att inféra grona arbetssatt och investera i

kompetensutveckling av arbetskraften.
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https://www.instagram.com/greenliftproject/
https://www.linkedin.com/company/green-lift/posts/?feedView=all
http://www.greenliftproject.eu/

