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Principali spunti tratti dal
rapporto transnazionale

GreenLift

Per affrontare le sfide della transizione verde, il
progetto GreenLift ha condotto una
valutazione transnazionale delle esigenze in
Svezia, Grecia, Italia e Spagna.

Lacune di consapevolezza: il 45% degli intervistati ha dichiarato di avere un’elevata

familiarità con i concetti di sostenibilità nel settore TCLF, evidenziando tuttavia lacune nella

comprensione dell’economia circolare e delle pratiche di produzione sostenibile.

Carenza di competenze: il 40% delle aziende ha segnalato un deficit di competenze “verdi”,

in particolare in ambiti quali l’eco-progettazione, la produzione circolare e le tecnologie

digitali.

Ostacoli alla formazione: il 65% dei lavoratori del settore ha citato ostacoli finanziari e

istituzionali alla sostenibilità e alla formazione, mentre il 30% ha indicato il greenwashing

come un ostacolo alla fiducia.

Domanda di formazione: il 70% degli intervistati preferisce formati di formazione flessibili

e pratici, come corsi online, workshop e apprendimento sul posto di lavoro, per colmare le

lacune di competenze.
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Informazioni sul progetto
Il progetto GreenLift sostiene la transizione verde del
settore TCLF offrendo opportunità di aggiornamento e
riqualificazione professionale ai lavoratori vulnerabili e
in fase di transizione, in particolare alle donne, ai
giovani NEET e a coloro che ricoprono ruoli in declino,
promuovendo al contempo l'inclusione sociale, la
sostenibilità economica e la resilienza delle comunità.



In che modo GreenLift affronta
questa sfida

Formazione pratica: GreenLift Labs fornisce ai lavoratori le competenze pratiche

necessarie per attuare pratiche sostenibili in contesti reali.

Micro-credenziali: I lavoratori ottengono micro-credenziali riconosciute dall’UE,

migliorando le loro prospettive di carriera nella crescente economia verde.

Supporto olistico: Il nostro progetto offre orientamento professionale, tutoraggio

e sostegno psicosociale per garantire una transizione agevole verso ruoli nel

settore verde.

Percorsi formativi flessibili: Grazie a una combinazione di formazione in

presenza e online, la formazione è accessibile ai lavoratori di tutta Europa,

indipendentemente dalla loro ubicazione o situazione.
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Avviare programmi di formazione nei settori chiave

dell’industria TCLF.

Costruire partenariati strategici con le parti interessate per

ampliare la nostra portata e il nostro impatto.

Sensibilizzare le PMI sui vantaggi derivanti dall’adozione di

pratiche ecocompatibili e dagli investimenti nella

riqualificazione professionale della forza lavoro.

SEGUITECI E RESTATE AGGIORNATE!

Prossimi passi

https://www.instagram.com/greenliftproject/
https://www.linkedin.com/company/green-lift/posts/?feedView=all
http://www.greenliftproject.eu/

