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A propos du projet

Le projet GreenlLift soutient la transition verte du secteur
du TCLF en offrant des opportunités de montée en
compétences et de reconversion professionnelle aux
travailleurs vulnérables ou en transition, en particulier les
femmes, les NEET et les personnes occupant des postes
en déclin, tout en promouvant l'inclusion sociale, la
durabilité économique et la résilience des communautés.

Pour répondre aux défis de la transition verte, le
projet GreenlLift a mené une enquéte transnationale
d'évaluation des besoins en Suede, en Gréce, en
Italie et en Espagne.

Déficit de sensibilisation : Seuls 45% des personnes interrogées ont déclaré bien connaitre
les concepts de durabilité dans le secteur du TCLF, ce qui met en évidence des lacunes dans
la compréhension de I'économie circulaire et des pratiques de production durable.
Pénurie de compétences : 40% des entreprises ont signalé un déficit de compétences
vertes, en particulier dans des domaines tels que I'éco-conception, la production circulaire
et les technologies numériques.
Obstacles a la formation : 65% des travailleurs du secteur ont évoqué des barriéres
financieres et institutionnelles face a la durabilité et a la formation, tandis que 30% ont
souligné que le greenwashing (éco-blanchiment) constituait un frein a la confiance.
Demande de formation : 70% des répondants privilégient des formats de formation
flexibles et pratiques, tels que les cours en ligne, les ateliers et I'apprentissage sur le tas, pour
combler ces lacunes de compétences.
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 Formation pratique : Les Laboratoires GreenlLift Labs permettent aux
travailleurs d'acquérir les compétences concrétes nécessaires pour mettre en
ceuvre des pratiques durables en conditions réelles.

e Micro-certifications : Les travailleurs obtiennent des micro-certifications
reconnues par I'UE, ce qui valorise leur profil et améliore leurs perspectives de
carrieére dans I'économie verte en pleine croissance.

e Accompagnement global : Notre projet propose de I'orientation
professionnelle, du mentorat et un soutien psychosocial afin de garantir une
transition sereine vers des métiers verts.

» Parcours d'apprentissage flexibles : Grace a un format mixte (en présentiel et
en ligne), la formation est accessible aux travailleurs dans toute I'Europe, quels

que soient leur emplacement géographique ou leur situation.
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* Le pilotage des programmes de formation a travers les secteurs clés de
l'industrie du TCLF.

* Le développement de partenariats stratégiques avec les acteurs du secteur afin
d'étendre notre portée et de maximiser notre impact.

e La sensibilisation des PME aux avantages d'adopter des pratiques

ecoresponsables et d'investir dans la montée en compétences de leur main-

d'ceuvre.
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https://www.instagram.com/greenliftproject/
https://www.linkedin.com/company/green-lift/posts/?feedView=all
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