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Green Transition of the TCLF Industry
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Acerca del proyecto

El proyecto GreenlLift apoya la transicion ecolégica del sector
TCLF al brindar oportunidades de capacitacién y reciclaje
profesional a trabajadores vulnerables y en transicion,
especialmente mujeres, jovenes que hi estudian ni trabajan
(NINIs) y aquellos con puestos de trabajo en declive, al tiempo
que promueve la inclusion social, la sostenibilidad econémica y
la resiliencia de la comunidad.

Para abordar los retos de la transicidon
ecoldgica, el proyecto GreenlLift llevd a cabo
una evaluacion de necesidades transnacionales
en Suecia, Grecia, Italia y Espana.

Falta de conocimiento: solo el 45 % de los encuestados declaré tener un alto grado de familiaridad con los
conceptos de sostenibilidad en el sector TCLF, lo que pone de manifiesto las deficiencias en la comprensiéon de
la economia circular y las practicas de produccion sostenibles.

Escasez de personal cualificado: el 40% de las empresas informaron de una falta de competencias en materia
medioambiental, especialmente en dreas como el ecodiseno, la produccién circular y las tecnologias digitales.
Barreras para la formacién: el 65% de los trabajadores del sector citaron barreras financieras e institucionales
para la sostenibilidad y la formacién, mientras que el 30% senalé el ecoblanqueo como una barrera de
confianza.

Demanda de formacidn: El 70% de los encuestados prefiere formatos de formacion flexibles y practicos, como
cursos en linea, talleres y aprendizaje en el puesto de trabajo, para subsanar las deficiencias en las

competencias.
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¢ Formacion practica: Los laboratorios GreenLift proporcionan a los trabajadores las
habilidades practicas que necesitan para implementar practicas sostenibles en
entornos reales.

¢ Microcredenciales: Los trabajadores obtienen microcredenciales reconocidas por la
UE, lo que mejora sus perspectivas profesionales en la creciente economia verde.

e Apoyo integral: Nuestro proyecto ofrece orientacion profesional, tutoria y apoyo
psicosocial para garantizar una transicion fluida hacia puestos de trabajo

relacionados con el medio ambiente.
e Itinerarios de aprendizaje flexibles: gracias a una combinaciéon de aprendizaje
presencial y virtual, la formacién es accesible para los trabajadores de toda Europa,
independientemente de su ubicacién o situacion.
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¢ Implementacion de programas piloto de capacitacion en sectores
clave de la industria TCLF.
e Establecer alianzas estratégicas con las partes interesadas para
ampliar nuestro alcance e impacto.
» Sensibilizar a las PYMES sobre los beneficios de adoptar practicas

ecoldgicas e invertir en la formacion continua de su plantilla.
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https://www.instagram.com/greenliftproject/
https://www.linkedin.com/company/green-lift/posts/?feedView=all
http://www.greenliftproject.eu/

